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RESUMEN

Es fundamental reconocer la evolucion de la ingenieria de sistemas en Colombia, una disciplina que, desde su introduccion,
se ha consolidado como una de las mas importantes del pais. Su impacto mas significativo se observa en el ambito
econdmico, ya que hoy resulta casi imposible que una empresa opere sin sistemas de informacion que respalden sus
procesos administrativos y operativos. Estos sistemas son transversales; sin importar el sector econémico, siempre se
requiere de profesionales capaces de apoyar latoma de decisiones, mantenery analizar datos, influyendo directamente en las
estrategias organizacionales. La ensefianza de esta ingenieria comenzé en la década de los afios sesenta, especificamente
en 1963, con la creacién del programa en la Universidad de los Andes. Desde entonces, numerosas universidades han
incorporado esta disciplina en sus planes de estudio, incentivando a los bachilleres a interesarse por ella. Sin embargo, pese
alos esfuerzos realizados incluso por el Ministerio TIC, sigue siendo un desafio motivar a los jévenes a elegir esta profesion.
El presente articulo reflexiona sobre esta situacién en Colombia, analizando la historia de la ingenieria de sistemas, su
evolucion, suimpacto en los sectores educativo y productivo, y las razones por las cuales, a pesar de la amplia oferta laboral
y el auge tecnolégico, muchos adolescentes aun no se sienten atraidos por formarse en esta carrera.
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ABSTRACT

It is essential to recognize the evolution of systems engineering in Colombia, a discipline that, since its introduction, has
established itself as one of the most important in the country. Its most significant impact is observed in the economic
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sphere, as it is now almost impossible for a company to operate without information systems supporting administrative
and operational processes. These systems are transversal; regardless of the economic sector, professionals are needed
to support decision-making, maintain and analyze data, and directly influence organizational strategies. The teaching of
this engineering discipline began in the 1960s, specifically in 1963, with the creation of the program at Universidad de los
Andes. Since then, numerous universities have incorporated systems engineering into their curricula, encouraging high
school graduates to take an interest in the field. However, despite efforts made even by the Ministry of ICT, motivating young
people to choose this profession remains a challenge. This article reflects on this situation in Colombia, analyzing the history
of systems engineering, its evolution, its impact on the educational and productive sectors, and the reasons why, despite a
wide range of job opportunities and the technological boom, many adolescents are still not attracted to pursuing this career.

KEYWORDS: systems engineering, education, technology, professional development, Colombia, information systems
INTRODUCCION

La Ingenieria de Sistemas es una rama de la ingenieria ligada al manejo de la tecnologia y la informacién digital, en la
gue se combinan bases tedricas y metodoldgicas. Segin Por Qué Especializarse en Ingenieria de Sistemas (2020), el
profesional especializado en esta drea se encarga del disefio, desarrollo, programacién, construccién e implementacién de
sistemas de informacién, brindando soluciones concretas a problemas especificos de la sociedad y apoyando la toma de
decisiones. Ademas, se especializa en la implementacién de hardware y su mantenimiento, asi como en redes y desarrollo
web, sustentando tanto el software como los datos manejados por las organizaciones.

La Ingenieria de Sistemas surgié a mediados del siglo XX, cuando avanzaba la ciencia de sistemas y las empresas
comenzaron a percibir el valor estratégico de contar con profesionales capaces de gestionar procesos para la toma de
decisiones. Mendoza (s.f.) resalta que el ingeniero de sistemas no solo debe conocer los sistemas, sino también intervenir
en los procesos organizacionales de manera integral.

A nivel mundial, esta carrera ha tenido un impacto significativo; sin embargo, en Colombia auin se observa un déficit elevado
de profesionales en esta area. Montes (2017) sefiala que el primer computador ingresé al pais el 3 de marzo de 1957, un
IBM 650 traido por la empresa Bavaria para optimizar tareas administrativas y contables. Posteriormente, en 1961, Fabricato
adquirié un IBM 1401, el primer computador con transistores en Colombia, marcando la segunda generacion de la industria
informatica. Ese mismo afio, universidades como la Nacional, los Andes y la Industrial de Santander incorporaron la carrera
de ingenieria de sistemas y computacién en sus curriculos, impulsadas por donaciones de empresas privadas.

En 1980 se graduaron los primeros ingenieros de sistemas en Colombia, pioneros encargados de estudiar, investigar y
transmitir sus conocimientos a nuevas generaciones, dando inicio a un avance tecnoldgico continuo en el pais. Actualmente,
aunque cada vez mas universidades ofrecen esta carrera, la proporcion de profesionales graduados no alcanza a satisfacer
la creciente demanda del sector tecnoldgico. Segun el Ministerio TIC (2014), laindustria de Tecnologias de la Informacién ha
crecido aproximadamente un 12% anual, generando un déficit de ingenieros que obliga a las empresas a contratar personal
extranjero, limitando la circulacion del capital nacional (Mosquera, 2016).

Este déficit es una problematica persistente, a pesar de los esfuerzos del gobierno y los ministerios de Educacién y TIC.
La alta demanda se refleja en las remuneraciones atractivas para los recién egresados, entre $2 y $4 millones mensuales
(Semana, 2014). La situacion no es exclusiva de Colombia; Europa y Estados Unidos también enfrentan escasez de
ingenieros, lo que obliga a recurrir al talento extranjero (Mosquera, 2016).
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Para abordar esta problematica, es necesario investigar por qué los bachilleres muestran poco interés en estudiar Ingenieria
de Sistemas, considerando factores como los intereses generacionales, el miedo a las matematicas y la percepcion de la
carrera. Resolver esta situacion contribuiria al ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico, promoviendo la creacion
de empleos de calidad y el desarrollo econémico sostenible mediante la adecuada formacidn de profesionales en el sector
tecnoldgico (OIT, s.f.).

En consecuencia, este articulo se centra en analizar la evolucién de la Ingenieria de Sistemas en Colombia, desde su
incorporaciéon como carrera universitaria hasta la actualidad, identificando las causas del déficit de profesionales y
proponiendo estrategias para cerrar la brecha entre la oferta educativa y la demanda del sector tecnolégico. La investigacion
se sustenta en una revision bibliografica y documental, integrando resultados de estudios previos para establecer la relacion
entre la evolucién de la carrera y la necesidad de ingenieros de sistemas en el pais.

METODOLOGIA

El presente articulo de reflexion se elaboré tomando como referencia diversas fuentes bibliograficas, incluyendo trabajos de
grado, articulos de revista, estudios e investigaciones realizados en Colombia, los cuales reflejan la historia de la Ingenieria de
Sistemas desde la década de 1960 hasta la actualidad. Asimismo, se consultaron sitios web especializados que abordan la
evolucién de esta profesion en el pais, su consolidaciéon como carrera universitaria y su impacto en el desarrollo tecnoldgico
nacional.

Para la recoleccién de informacion se emplearon técnicas de investigacion bibliografica, aplicando estrategias para
identificar, obtener y seleccionar documentos relevantes que sirvieran de soporte a la investigacion histérica sobre la
Ingenieria de Sistemas. Segun Matos A. (2020), algunas de estas estrategias incluyen:

*  Revisidn de documentos para conocer el estado actual del tema u objeto de investigacion.

* Seleccion de documentos que aborden la historia de la ingenieria y proporcionen informacién sobre el déficit de
profesionales.

* Recoleccidn, andlisis, seleccion y presentacion organizada de los resultados.

*  Aplicacion de procesos cognitivos complejos como analisis, sintesis y deduccion.

* Analisis ordenado con objetivos precisos.

De acuerdo con el Seminario: Introduccidn a la Metodologia de Investigacion (2018), la investigacién bibliogréfica permite

encontrar soluciones a problemas mediante: (1) la relacion de datos existentes provenientes de distintas fuentes, y, (2) la
obtencion de una vision panoramica y sistematica de un tema a partir de multiples fuentes dispersas.

La busqueda de informacion se realizé utilizando herramientas como Google Academic, Google Chrome y repositorios
especializados. Entre los términos empleados destacan: “historia de la ingenieria en Colombia”, “déficit de ingenieros en
Colombia”, entre otros. Posteriormente, se seleccionaron aquellas fuentes que estuvieran directamente relacionadas con el
problema y los objetivos del articulo, excluyendo informacién que tratara el tema de manera global o en contextos distintos
al colombiano.
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Finalmente, se recopilaron 30 fuentes bibliograficas que cumplieron con los criterios de pertinencia. Estas fuentes abarcan
temas como la historia de la Ingenieria de Sistemas en Colombia, el déficit de ingenieros en el pais, las preferencias
profesionales de los bachilleres y las razones por las cuales esta carrera no resulta atractiva para los adolescentes actuales.
Se incluyeron incluso documentos sin autor explicito, siempre que su contenido fuera relevante y Util para la investigacion.

Se realizé ademas un analisis estadistico de la documentacion seleccionada, clasificando los documentos segun afio de
publicacion, relevancia tematica y contenido especifico, destacando aquellos que abordaban directamente la historia de la
Ingenieria de Sistemas en Colombia, el déficit de profesionales y las preferencias de los estudiantes (véanse tabla 3,4y 5,
y, figuras 11y 12).

En conclusidn, esta selecciény analisis exhaustivo de fuentes permitié construir un panorama histérico y reflexivo sobre la evolucion
de la Ingenieria de Sistemas en Colombia y los desafios actuales relacionados con el déficit de profesionales en esta érea.

Tabla 3. Documentos seleccionados por aio de publicacion

DOCUMENTOS SELECCIONADOS POR ANO DE PUBLICACION

1997 1
2004 1
2006 1
2009 1
2010 1
2011 1
2014 2
2015 1
2016 2
2017 2
2018 2
2019 3
2020 4
2021 2
2022 1

sf. 8

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 4. Documentos seleccionados por su contenido

ENTOS SELECCIONADOS POR SU CONTENIDO

ID TEMA CONTENIDO CANTIDA

Temas relacionados con la metodologia de la investigacion

Temas relacionados con la historia, evolucion, avance de la ingenieria de sistemas y
carreras afines en Colombia

Temas relacionados con la ingenieria de sistemas, perfil, fundamentos y pensum de
estudio de la carrera

4 Temas relacionados con el objetivo 8 del desarrollo sostenible 1

5 Temas relacionados con los retos de la ingenieria de sistemas en Colombia 2

6 Ingenieros de sistemas en Colombia, motivacién de los bachilleres y razones para 10
estudiar ingenieria de sistemas

Nota. Elaboracién propia.

Figura 11. Documentos seleccionados por su contenido

3
33.3%

Se puede observar que la mayor parte de la fuente bibliogréfica seleccionada posee contenido relacionado con
la Ingenieria de Sistemas, perfil ,fundamentos y pensul de estudio de la carrera ubicandose en un 33.3% de
toda la bibliografia recopilada seguido del tema & con un 30.3% que posee temas relacionados con el déficit de

Ingenieros de sistemas en Colombia, motivacién de los bachilleres y razones para estudiar Ingenieria de

Sistemas.

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 5. Documentos seleccionados segun tipo y cantidad de autores

DOCUMENTOS SELECCIONADOS SEGUN TIPO Y CANTIDAD DE AUTORES

Fuente con autor 14
Fuente con mas de un autor 7
Fuente sin autor 5
Fuente donde el autor es una organizacién, revista o periddico 7

Nota. Elaboracion propia.

Figura 12. Documentos seleccionados segun tipo y cantidad de autores

Sin autor
15.2%

Autor: organizacion, revista o periodico
21.2%

Con mas de un autor
21.2%

Del total de la fuente bibliografica seleccionada el 42,4% fue escrita por solo un autos
,un 21.2% posee mas de un autor y el 21.2% de la documentacion es propiedad de una
organizacion , revisia o pari6dico omitiendo en particular el escritor de |a informacion. Se
tiene un pequefio porcentaje que no cuenta con el autor o propietario de la fuente.

Nota. Elaboracion propia.

Una breve mirada a la ingenieria de sistemas en Colombia

La ingenieria, independientemente de su especializacién, se fundamenta en la aplicacién de las matematicas y la ciencia
con el objetivo de resolver problemas que afectan las actividades humanas. Su propésito principal es mejorar la eficiencia y
rapidez de las actividades diarias de las personas. A lo largo de los afios, la ingenieria ha logrado ocupar un puesto relevante
en la sociedad y en el ambito educativo.

En Colombia, los primeros pasos hacia la formacién de profesionales en ingenieria se dieron a comienzos del siglo XX. En
1957, llega al pais el primer computador, marcando el inicio de la informatica, un drea completamente desconocida en ese
momento, pero que pronto desperto el interés de distintos sectores al evidenciar los enormes beneficios que podia aportar
al desarrollo y evolucién de las organizaciones (Montes, 2017, p. 1).
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Ante esta necesidad, se crearon programas de ensefianza de la profesién en las universidades colombianas: en 1963 se
establecio el primer pregrado en la Universidad de los Andes, seguido en 1967 por programas de pregrado y posgrado en
las universidades Inca y Nacional, y en 1970 se cred la carrera de Ingenieria de Sistemas en la Universidad del Valle y en el
Magister.

Sin embargo, durante los primeros afios, las areas de programacion lineal, computacion, investigacion de operaciones y
probabilidades eran practicamente desconocidas en la industria, y no existia personal capacitado de manera formal. Por
ello, los primeros graduados de posgrado fueron formados bajo métodos improvisados, en un proceso de “ensayo y error”.

A raiz del creciente interés por esta carrera en la década de 1970, se expandié rapidamente la ensefianza de sistemas
en las principales universidades del pais, incorporando especializaciones, ciclos de pregrado e incluso cursos de
tecnologia, apoyando asi el desarrollo productivo nacional. Desde entonces, la tecnologia, la informatica y los sistemas han
experimentado un crecimiento constante y significativo.

A partir de 1990, se ofrecieron cada vez mas programas de Ingenieria de Sistemas en Colombia. Actualmente, el pais cuenta
con mas de 150 programas de pregrado en esta area, los cuales se actualizan continuamente para mantenerse acordes con
los avances tecnoldgicos propios de la profesion (Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computacion Proyecto Académico
Educativo Tunja, 2004, p. 1).

En la figura 13 se presenta una cronologia resumida de la evolucién de la Ingenieria de Sistemas en Colombia, evidenciando
un progreso constante y acelerado en la ensefianza de esta carrera en todo el territorio nacional, con el objetivo de formar

cada vez mas profesionales y contribuir al desarrollo tecnolégico del pais.

Figura 13. Cronologia de la Ingenieria de Sistemas en Colombia

¢ Mar 3, 1957, pri 1980, Los pnimeros
computador en « Profesionales
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Nota. Adaptado de Historia de la Ingenieria de Sistemas en Colombia (s.f.).

En este siglo y en esta década, todas las actividades humanas, asi como las de empresas, organizaciones e industrias, se
han visto impactadas por los avances en informatica y comunicaciones, los cuales se han vuelto cada vez mas accesibles
y faciles de usar (Jorge, 1997, p. 18).

Como se muestra en la figura 13, la Ingenieria de Sistemas no ha dejado de crecer desde sus inicios. Este crecimiento no
se limita Unicamente al ambito educativo, sino que responde principalmente a la necesidad creciente de ingenieros de
sistemas capacitados, capaces de aportar soluciones concretas y efectivas al sector econémico y productivo del pais.
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Grandes pioneros de la Ingenieria de Sistemas en Colombia

La historia y evolucién de la Ingenieria de Sistemas en Colombia y Latinoamérica es aun poco conocida, posiblemente
debido a que los paises de la region no han ocupado un papel fundamental en el desarrollo tecnolégico. Sin embargo,
existe una comunidad de pioneros en computacion que ha generado importantes aportes tanto a nivel organizacional como
educativo (Davila & Quintero, s.f., p.1).

Entre los primeros graduados de Ingenieria de Sistemas en Colombia se destacan Alfredo Amore, Xavier Caicedo y Diego
Escobar, quienes recibieron su titulo el 28 de agosto de 1970. Estos profesionales enfrentaron el reto de trabajar con tarjetas
perforadas, programacion en Fortran y Cobol, célculo y algoritmos, marcando los inicios de la profesién en el pais (Estrella,
2010). Cabe destacar que estos primeros egresados no comenzaron la carrera desde el primer semestre; muchos ya habian
iniciado estudios en otras especialidades de la Universidad de los Andes y se trasladaron a Ingenieria de Sistemas en 1967.

Alfredo Amore, reconocido como el mejor bachiller de supromocién,desarrolld una carreradestacadaenlagerenciay creacién
de empresas nacionales e internacionales. Su primera experiencia laboral fue en Interconsult S.A. en Venezuela, donde
comenzd como programador y llegé a ser socio de la organizacion. Posteriormente trabajé en G.T.E. Telecomunicaciones
como Gerente Nacional de Distribucién de Telefonia, y mas tarde ocupé cargos de Vicepresidente y Gerente General en
Graphco Andina, siendo promovido a la casa matriz en Francia (Conferencias de Alfredo Amore Pardo | Smart Speakers,
s.f).

Xavier Caicedo es profesor titular e investigador en el Departamento de Matematicas de la Universidad de los Andes. Obtuvo
una maestria en la Universidad de Ottawa, Canadd, y un doctorado en la Universidad de Maryland, EE. UU. Ha publicado 40
articulos y dirigido igual nimero de tesis, enfocandose principalmente en Iégicas no tradicionales. Fue galardonado con el
Premio Nacional de Matematicas 2005 y el Premio a la Vida y Obra de un Cientifico Colombiano 1999 (Xavier Caicedo Ferrer,
2006).

Diego Escobar se desempefidé como presidente de la primera Asociacién Colombiana de Ingenieros de Sistemas (ACIS).
Junto a él, Manuel Dévila, también egresado de la Universidad de los Andes y con maestria Cum Laude en Filosofia por la
Universidad Javeriana, ha destacado en el desarrollo de software y en la academia. Davila es cofundador de la ACISy de la
Federacion de Casas de Software Colombiana (Indusoft), que posteriormente se convirtié en Fedesoft (ver figura 14).

Figura 14. Logotipo de la asociacién ACIS

ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS DE SISTEMAS

Nota. Elaboracion propia.
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En este articulo se mencionan Unicamente algunos de los pioneros de la computacién en Colombia, como Alfredo Amore,
Xavier Caicedo, Diego Escobar y Manuel Davila, quienes tuvieron un papel fundamental en los inicios de la Ingenieria de
Sistemas en el pais. Sin embargo, es importante destacar que la lista de profesionales que contribuyeron al desarrollo
de esta disciplina es mucho mas extensa. Abordar la trayectoria de cada uno de ellos requeriria un informe completo y
detallado, dada la magnitud de su aporte en los ambitos académico, tecnolégico y organizacional.

Inclusion de los primeros ingenieros de sistemas en el campo laboral

A nivel nacional, la Ingenieria de Sistemas se ha consolidado como una carrera indispensable para las empresas, dada
la rdpida evolucion tecnoldgica. Es importante conocer cdmo esta disciplina se volvio relevante y su trayectoria histérica.
Segun Pérez José (2017), a finales de los afios setenta, muchos profesionales que trabajaban con computadores provenian
de otras disciplinas, como ingenieria civil, ingenieria eléctrica, economia o arquitectura. En ese entonces, el computador
era considerado Unicamente una herramienta de calculo, y no un drea de conocimiento especializada; la mayoria de los
ingenieros llegaban a los sistemas por necesidad u obligacién.

Con la formacién de ingenieros de sistemas a nivel profesional y de posgrado, las ciencias informéaticas comenzaron a
desarrollarse de manera significativa en Colombia, abriendo nuevos campos laborales y de investigacion, con un impacto
profundo en la sociedad. Durante los afios setenta, las empresas antioquefias iniciaron un proceso de expansion y
automatizacion de procesos, lo que gener6 la necesidad de profesionales especializados. En respuesta, en 1976 la
Universidad EAFIT abri6 el primer programa de Ingenieria de Sistemas en Antioquia.

Entre los afios ochenta y comienzos de los noventa, la Universidad EAFIT, en convenio con la Universidad de los Andes y la
Universidad del Valle, lider la transicién hacia el sistema operativo UNIX y la llegada de Internet. En 1994 se creé la primera
red nacional y su conexion internacional, permitiendo correo electrénico y descarga de archivos en navegadores. A partir
de ese momento, se iniciaron los primeros programas de especializacion y doctorado, asi como investigaciones en areas
como telematica, realidad virtual, redes, informatica educativa y desarrollo web, marcando un cambio trascendental hacia
la generacién de conocimiento local (Helmuth Trefftz).

En paralelo, el desarrollo del sector tecnoldgico contd con iniciativas gubernamentales. Seguin Tarazona & Toro (1997), en
1983, tras una visita de Frangois Mitterrand a Colombia, el presidente Belisario Betancur cre6 el Centro Latinoamericano de
Informatica en Bogota, con apoyo del Centro Mundial de Informatica de Paris. Este centro, que luego se transformo en la
Secretaria de Informatica y Desarrollo Humano de la Presidencia, buscaba motivar a los industriales colombianos a invertir
en la industria del software. A comienzos de 1984, se organizaron misiones a EE. UU. y a paises del Lejano Oriente para
conocer directamente el surgimiento de la nueva industria tecnolégica.

Se reconocio que, aungue la industria del software tenia gran potencial, el hardware presentaba barreras significativas debido
a las altas inversiones requeridas y al limitado conocimiento en microelectrénica en el pais. No obstante, la informatica se
perfilé como una oportunidad estratégica para Colombia, abriendo un camino hacia el desarrollo econémico y consolidando
la Ingenieria de Sistemas como una carrera prometedora y hoy indispensable para cualquier empresa en el pais, aunque aun
se requiere mayor impulso académico y gubernamental.

El avance tecnoldgico en Colombia a raiz de la Ingenieria de Sistemas

Colombia cuenta con una sdlida trayectoria en ingenieria, aportando con el tiempo profesionales altamente
capacitados tanto a nivel nacional como internacional. Segun Londofio (2011), en un exhaustivo analisis histérico
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de los ultimos 200 afios, la ingenieria ha sido fundamental para la interaccion entre seres humanos y naturaleza,
integrando conocimientos tedricos, empiricos y practicos para aprovechar los recursos naturales de manera eficiente.
La ingenieria tiene sus raices desde la revolucidn agricola, alrededor del afio 8000 a. C., cuando los humanos dejaron
de ser nébmadas y desarrollaron técnicas para protegerse, cultivar y criar animales. Para el afio 4000 a. C., con los
primeros asentamientos en los rios Nilo, Tigris, Eufrates e Indo, surgié la necesidad de construir muros y sistemas
de riego, lo que marcé los primeros hitos de la ingenieria aplicada, impulsada inicialmente por fines militares. Un
ejemplo destacado de esta época es la piramide escalonada de Saqqarah en Egipto, construida por Imhotep hacia
2550 a. C., considerado el primer ingeniero conocido.

El término “ingenieria” deriva del latin ingeniosus, que hace referencia a la capacidad humana de producir, pensar y aplicar
el conocimiento para sobrevivir y desarrollarse. Hoy en dia, la ingenieria abarca diversas ramas, como ingenieria eléctrica,
quimica, industrial, de minas y de sistemas, entre otras, siendo un motor clave del desarrollo tecnolégico. La ingenieria en
Colombia ha aplicado estos conocimientos de ciencia y tecnologia para resolver problemas de la sociedad, consolidandose
como una carrera profesional integral y ampliamente reconocida en el desarrollo industrial y tecnolégico del pais (Ramos,
2009).

Histéricamente, desde la época de los aborigenes hasta la colonizacién espafiola, los conocimientos técnicos se aplicaron
en senderos, control de inundaciones, mineria, orfebreria y alfareria. Durante los cien afios posteriores a la colonizacién, los
ingenieros colombianos participaron activamente en el desarrollo minero e industrial, la infraestructura de transporte, los
servicios publicos y las telecomunicaciones. Destaca la monumental labor en el sector ferroviario y la implementacién de
obras publicas, consolidando al colombiano como un profesional ingenioso y creativo.

En cuanto a la Ingenieria de Sistemas en Colombia, esta surge como respuesta a problemas de subdesarrollo tecnolégico y
a la necesidad de optimizar procesos cotidianos, como tramites bancarios o pagos presenciales. La adopcién de modelos
de otros paises, adaptados a las necesidades locales, impulsé el desarrollo tecnoldgico nacional. Un ejemplo emblematico
es la implementacién de las tarjetas bancarias en los afios setenta, que combind ingenieria de sistemas e ingenieria
mecatronica, dejando un impacto duradero en el sector financiero.

Con la llegada del teléfono movil y el desarrollo de aplicaciones, los ingenieros de sistemas han encontrado un campo de
accion amplio y en constante evolucién, consolidando su rol como profesionales de alta demanda y buena remuneracion.
Sin embargo, este crecimiento también genera un fenémeno de fuga de talento: muchos ingenieros colombianos, debido a
Su experiencia y conocimientos, son contratados por empresas extranjeras, lo que limita la competitividad local y provoca
que los salarios en Colombia estén por debajo del valor real de sus habilidades.

En conclusion, Colombia cuenta con excelentes ingenieros de sistemas y una amplia infraestructura educativa que
sostiene su desarrollo tecnoldgico. No obstante, el pais enfrenta el desafio de retener el talento y fortalecer la industria
tecnoldgica local para que el ingenio colombiano se traduzca en beneficios nacionales y no solo en oportunidades
internacionales.

¢Como esta el ecosistema de servicios?

Colombia cuenta con ingenieros altamente capacitados, destacandose especialmente los ingenieros de sistemas, quienes
se han consolidado como piezas clave dentro de las empresas. Actualmente, muchas compafiias implementan programas
de formacién continua para su personal, preocupandose no solo por contratar talento, sino por garantizar su desarrollo
profesional mediante cursos y herramientas especializadas. Plataformas como Platzi permiten a los ingenieros fortalecer
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competencias en areas como Back-End y Front-End, contribuyendo a la actualizacion de sus conocimientos y al manejo de
nuevas tecnologias (Peldez Jorge, 2020).

Segun Peldez (2020), Colombia se destaca por la calidad de sus ingenieros de sistemas, particularmente en el sector de
servicios, donde se requieren especialistas en bases de datos y desarrollo de aplicaciones. Esta formacién permite a las
empresas implementar tecnologias modernas sin necesidad de reemplazar sistemas existentes, sino mediante procesos
de modernizacién de sistemas legados, que consisten en actualizar programas afiadiendo nuevas funcionalidades o
adaptando plataformas para mejorar su rendimiento.

Hoy en dia, muchas empresas cuentan con equipos internos dedicados al mantenimiento del software. Sin embargo, debido
a la complejidad y volumen de los sistemas, en ocasiones se recurre a outsourcing para complementar la gestion y soporte
de estas plataformas. Durante estos procesos, se emplean diversas herramientas para diagnosticar y medir el desempefio
del software, logrando una vision mas clara de la arquitectura de los sistemas. Para enfrentar estos desafios, los ingenieros
de sistemas reciben capacitacion avanzada mediante especializaciones y maestrias, fortaleciendo su capacidad para
mantener y optimizar sistemas complejos de manera eficiente.

Premio a la ingenieria colombiana

En Colombia, la Sociedad Colombiana de Ingenieros reconoce anualmente la excelencia en la ingenieria mediante la
entrega de los Premios a la Ingenieria Nacional, los cuales cumplen con la voluntad de quienes los instituyeron y buscan
destacar la labor de los profesionales que contribuyen significativamente al desarrollo del pais (Ramos, 2009, p. 44). Este
reconocimiento refleja la importancia de la ingenieria en Colombia y cémo los ingenieros, especialmente en areas como la
ingenieria de sistemas, impactan directamente en la innovacién tecnoldgica, la modernizacion de procesos y el crecimiento
socioeconémico del pais.

Premio Nacional de Ingenieria

El Premio a la Ingenieria Nacional fue creado mediante la Ley 100 de 1937, con motivo de la celebracién del
quincuagésimo aniversario de labores ininterrumpidas de la Sociedad Colombiana de Ingenieros. Este galardén se
otorga al ingeniero colombiano que, durante el afio inmediatamente anterior, haya proyectado o concluido, como
jefe dentro del pais, la obra material de mayor mérito cientifico y técnico, segun el juicio de la Sociedad Colombiana
de Ingenieros. Para ser elegible, el aspirante debe ser colombiano, estar domiciliado en el pais y estar debidamente
matriculado como ingeniero de acuerdo con las disposiciones legales que regulan el ejercicio profesional (Ramos,
2009, p. 44, parr. 5-7).

Este premio no solo reconoce la excelencia profesional, sino que también subraya la importancia de la ingenieria en el
desarrollo cientifico, técnico y econdmico de Colombia, destacando el rol de los ingenieros en la innovacion, la planificacion
y la ejecucion de proyectos estratégicos para el pais.

La falta de interés de los bachilleres en la ingenieria de sistemas a pesar de un futuro prometedor y casi predecible para los
graduados en esta profesion

En la dltima década, Colombia ha buscado impulsar el desarrollo tecnolégico; sin embargo, se enfrenta a un panorama
preocupante debido a la escasez de talento humano especializado en ingenieria de sistemas, limitando asi el crecimiento
del sector productivo y la innovacion tecnoldgica (Bohérquez, 2015).
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Las carreras tecnoldgicas tienen un impacto directo en la vida cotidiana, pues facilitan numerosos procesos y servicios.
A pesar de esto, pocos bachilleres se interesan en estudiar ingenieria de sistemas, lo que genera preocupacién por sus
implicaciones en el desarrollo tecnoldgico nacional (Serna & Serna, 2014).

Segun un informe de la Fundacién Universitaria Salesiana, existe un déficit aproximado de 80.000 ingenieros informaticos
en Colombia, mientras que el Servicio Publico de Empleo (SPE) del Ministerio TIC reporta alrededor de 62.000 vacantes sin
cubrir por falta de candidatos (Orduz, 2022).

Entre las causas identificadas del bajo interés en la carrera se encuentran:

* Falta de orientacién educativa en secundaria y bachillerato.

* Dificultades en matematicas y ldgica, materias fundamentales para esta profesion.

*  Percepcién de alta complejidad en programacién y otras competencias técnicas.

* Desconocimiento de oportunidades laborales y beneficios futuros: el 65% de los jévenes ignora las miultiples
posibilidades que ofrece la tecnologia (Riesco, 2019).

Adicionalmente, encuestas informales realizadas por ACIS revelan que muchos estudiantes prefieren carreras percibidas
como mas creativas o con menor dedicacion frente al computador (Toro, s.f.).

Este déficit afecta no solo al desarrollo tecnologico sino también al mercado laboral, dado que la ingenieria de sistemas
ofrece altos ingresos y mdltiples oportunidades en campos como:

* Desarrollo de software y sistemas.

*  Consultoria en soluciones TIC.

* Disefio web y programacién de aplicaciones.

*  Administracién de sistemas informaticos.

*  Seguridad informatica (UniCompensar, 2021).

Por ello, es crucial que el estado colombiano implemente politicas de fomento y orientacion hacia la tecnologia desde la
educacion secundaria, con el fin de cubrir la demanda laboral existente, reducir el trabajo informal y contribuir al Objetivo 8
de Desarrollo Sostenible: trabajo decente y crecimiento econémico (Aponte, 2016).

CONCLUSIONES

A lo largo de este articulo se ha analizado la historia, evolucién y consolidacién de la ingenieria de sistemas en Colombia,
destacando cémo los primeros profesionales ingresaron al mercado laboral y como su labor ha impulsado el desarrollo

socioeconémico del pais. La ingenieria de sistemas se ha consolidado como la carrera del futuro, dado que la tecnologia
se encuentra cada vez mas integrada en la vida cotidiana, en las universidades y en las empresas, convirtiéndose en una
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necesidad fundamental para la sociedad. Ademas, esta profesion ofrece altos salarios y genera numerosas oportunidades
laborales en distintos sectores econémicos.

Sin embargo, a pesar de los beneficios evidentes, existe un déficit significativo de profesionales en esta drea, tanto en
Colombia como a nivel mundial. Muchas empresas recientes enfrentan dificultades para cubrir sus necesidades tecnoldgicas
y recurren a la “roba de talento”, ofreciendo incentivos a profesionales ya empleados, lo que genera otro tipo de problematica
en el mercado laboral (Rendén, 2021).

Resulta dificil entender por qué los jévenes no consideran esta profesidon como una opcién viable, a pesar de su demanda
y potencial. Una de las causas podria ser la falta de incentivo en los colegios, donde materias clave como matematicas y
I6gica no se fomentan lo suficiente, limitando la preparacidon y motivacion de los estudiantes para elegir esta carrera.

Por ello, es fundamental que el Gobierno Nacional y las instituciones educativas implementen politicas y estrategias desde
temprana edad, que cultiven el interés y la pasién por la tecnologia y la ingenieria de sistemas. Solo asi se podra garantizar
que la préxima generacion de jévenes esté preparada para enfrentar los desafios de la cuarta revolucién industrial, donde la
tecnologia se posiciona como eje central del desarrollo humano, econémico y social.
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